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 اجتماع مجلس الإدارة السابع في دورته الثانية

 يوم الأربعاء 1447/04/09هـ الموافق 2025/10/01م 

في الـدورة الثـانيـة لمجلس إدارة جمعيـة طريحي الفراش الخيريـة بمنطقـة مكـة المكرمة   خـامسبعون الله وتوفيقـه انعقـد الاجتمـاع ال
ــ الموافق 09/04/7144 ربعاءيوم الا ــاعة –في المقر الرئيس بجدة   –م    01/10/2025هــــــ ــاءً    0003:عند السـ ترأس  –مسـ

كـــــلاً    –الـــــدكـــــتـــــور    -الاجـــــتـــــمـــــاع   ــور  وحضـــــــ  ، الـــــمـــــالـــــكـــــي  ــالـــــح  صـــــــ بـــــن  تـــــركـــــي 
                                                                                                                               -من:

  صفة العضــــو  الإســــــم   #
  إدارة نائب رئيس مجلس   د.ضحى بن فرج المولد   1
  عضو مجلس إدارة  أ.سلمان سفر عبدالله المالكي   2
  عضو مجلس إدارة  جعفر الجزار  أ.وفاء  3
  عضو مجلس إدارة  أ.وجدان صالح الشبيلي   4

    

ــة الدكتور  ــلام على نبيه الكريم ورحب رئيس الجلس ــلاة والس ــالح المالكي   –بدأ الاجتماع بحمد الله عز وجل والص  -تركي بن ص
  -:بجميع أعضاء مجلس الادارة، وناقش المجلس جدول الأعمال واتخذ حياله القرارات التالية

   -:  م 2025  للعام  ثالثال) بشأن التقرير المالي للربع  1مذكرة رقم (

ة لتحقيق    م وتمنى 2025للعـام    ثـالـثلاطلع المجلس على التقرير المـالي للربع ا المزيـد من الجهود المبـذولـة في تنميـة الموارد المـاليـ
  .(مرفق) الجمعية.المزيد من اهداف 

    -: للخدمات الطبية موائمة عقد تأسيس شركة نبض الحديثة بشأن )2مذكرة رقم (

  المالكي صالح عبداللهد.تركي  –ارة درئيس مجلس الا – الجمعية فقد فوض مجلس إدارة

  في مراجعة إجراءات موائمة عقد التأسيسدرندري   محمد  زين العابدين ة.غادالتنفيذي  دوالمدير 

  لشركة نبض الحديثة للخدمات الطبية وإعطاء الموافقات اللازمة واجرءات التعديل والاضافة 

  . خريأوالحذف لها ومتابعة ما يترتب لها من إجراءات 

   -:  سياسات الخاصة بالحوكمةالاللوائح و ) بشأن 3مذكرة رقم (

  -وافق المجلس على السياسات واللوائح التالية: 

  سياسة الية التحقق من استحقاق المستفيد للخدمة -1

  سياسة الصرف للبرامج والأنشطة -2

  لتجنب تنبيه العميل او المتبرع المشتبه به الاجرائىالدليل  -3

  نموذج إجراءات فحص لضمان معايير عالية عند التوظيف -4

  سياسة قواعد السلوك  -5

  الية استرداد التبرع للمتبرع -6

  سياسة التعامل مع الشركاء -7

  سياسة حفظ السجلات -8

   -) بشأن تعيين موظفين جدد بالجمعية :4مذكرة رقم (

  -وافق المجلس على الوظائف التالية:  
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  متفرغا لاعمال الجمعية –مسؤول تطوير اعمال  –محمد يوسف محمد مليباري   –تعيين  

  .م  2025نوفمبر  1اعتبارا من ریال  1,000وبدل انتقال  2,000ریال وبدل سكن  8,000براتب أساسي 

   -) بشأن الموافقة على المشاريع الاستثمارية :5مذكرة رقم (

  فقد وافق المجلس على طلب ترخيص مشروع اثر استثماري للجمعية .

   -: 2026تراخيص البرامج والمشاريع والتبرعات للعام   ) بشأن6مذكرة رقم (

تراخيص والموافقات للبرامج والمشـاريع من الاشـراف الصـحي والمركز الوطني لتنمية في اصـدار اجهزة نقاط التبرعات وال  البدأ
  . القطاع الغير ربحي

   -) بشأن منجزات المرحلة :7مذكرة رقم (

  استعرض المجلس منجزات المرحلة وثمن الجهود المبذولة من اجل ذيادة المنجزات في الفترة المقبلة.

  هذا وقد انتهى الاجتماع في تمام الساعة الخامسة مساءً من نفس اليوم .

 

      

  

  

  

  عضو مجلس إدارة   أ.سلمان سفر عبدالله المالكي   1
  

  عضو مجلس إدارة   أ.وفاء جعفر الجزار   2
  

  عضو مجلس إدارة   أ.وجدان صالح الشبيلي   3
  

  نائب رئيس مجلس الإدارة   د.ضحى بن فرج المولد   4

  

  رئيس مجلس الإدارة   د.تركي بن صالح المالكي   5
  


